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VERBALE DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI 

DELL’AUTOMOBILE CLUB BELLUNO 

DEL 18/04/2024 IN SECONDA CONVOCAZIONE. 

 

Il giorno diciotto del mese di aprile dell’anno duemila ventiquattro, in Belluno, presso il 

Centro Diocesano Giovanni XXIII in Piazza Giorgio Piloni, n. 11 alle ore 11.00, a seguito di 

regolare convocazione, si è riunita in seconda convocazione l’Assemblea Ordinaria dei Soci 

dell’Automobile Club Belluno per l’esame del seguente 

ORDINE DEL GIORNO 

1) Approvazione del Bilancio 2023; 

2) Varie ed eventuali.  

Assume la presidenza dell’Assemblea ai sensi delle disposizioni statutarie il Sig. Lucio De 

Mori, il quale designa a svolgere le funzioni di Segretario la Dott.ssa Miriam Longo, Direttore 

dell’A.C. Belluno che accetta.  

Il Presidente constatata la regolarità della convocazione ed ad ore 11.05 dichiara l’assemblea 

validamente costituita ed atta a deliberare sui punti posti all’ordine del giorno rilavando la presenza 

dei soci su apposito registro. 

1) Approvazione del Bilancio 2023. 

Il Presidente inizia l’esposizione leggendo la sua relazione illustrando ai soci presenti i 

risultati di bilancio. 

 

Dall’ analisi delle voci principali componenti il “Valore della Produzione” (€ 405.968) e i “Costi della 

Produzione” (€ 334.931) emerge l’equilibrio che caratterizza la gestione dell’Ente.  

Limitando l’analisi agli scostamenti più significativi nel confronto tra l’esercizio in esame e quello 

precedente, si segnalano gli scostamenti più significativi che emergono dal confronto (se ne indicherà la 

percentuale di differenza nelle voci di entrata connesse all’attività dell’Ente più che ai movimenti routinari di 

gestione): 

➢ i proventi delle quote sociali hanno subito un aumento di € 6.494 (€ 101.284 contro € 94.790) pari a 

6,9 % rispetto all’esercizio precedente. La compagine sociale del 2023 è stata di n. 3.223 unità contro n. 

3.010 del 2022; al netto delle tessere ACI Global e ACI SARA la compagine sociale del 2023 è stata di n. 

1.292 contro n. 1.267 del 2022;  

➢ i proventi dell’Ufficio Assistenza hanno visto un decremento di € 5.254 rispetto all’esercizio 

precedente (entrata complessiva € 38.174 contro € 43.427). Nel contesto della relazione presentata, si 

evidenzia che la situazione in esame deriva dall'assenza per congedo di maternità di un membro del 

personale, iniziato ad aprile 2023, e dalla registrata riduzione nelle richieste di rinnovo patenti nel corso 

dell'anno precedente. Tale diminuzione è attribuibile alla decisione dell'Unità Locale Socio-Sanitaria (ULSS) 
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di riaprire le prenotazioni per i servizi correlati, influenzando direttamente le operazioni e le necessità del 

pubblico in materia di rinnovi patenti; 

➢ I proventi per riscossioni tasse automobilistiche hanno registrato un decremento di € 674 (€ 13.654 

contro € 14.327), pari al 4,7 % rispetto all’anno precedente; sono stati in effetti effettuate n. 7.363 operazione 

di riscossione contro n. 7.752 dell’esercizio precedente. Tale decremento trova la sua giustificazione nel più 

alto numero di persone che fruiscono del pagamento sulle piattaforme online della Regione Veneto; 

➢ La voce canone marchio delegazioni ha visto un decremento di € 6.300 (€ 6.000 rispetto a € 12.300 

del 2022) dovuto al fatto che nel 2022 era stata emessa la fattura per i canoni degli anni precedenti alla 

scuola guida non addebitati; 

➢ le provvigioni di SARA Assicurazioni hanno segnato un incremento per € 1.477 (€ 74.166 contro € 

72.689) pari al 2 % rispetto all’esercizio precedente. Il miglioramento delle provvigioni registrate da Sara è 

direttamente collegabile all'incarico del nuovo agente capo su Belluno, il cui impatto sul rendimento è stato 

significativo. L'apporto di strategie innovative e l'implementazione di metodologie di lavoro più efficaci 

hanno portato a un incremento delle performance complessive, riflettendosi positivamente sulle provvigioni 

di Sara attraverso una maggiore efficienza e risultati. 

➢ La voce proventi e ricavi diversi vede un incremento pari ad € 58.230 (€ 61.815 rispetto ad € 3.586) 

dovuti ai proventi per la manifestazione “Fuoco dell’Amicizia 2023” ricevuti dalla società Veneto 

Innovazione.  

 

Relativamente ai costi di produzione ricavi, si rileva analogamente un notevole decremento, e precisamente € 

334.931 contro € 340.588, a riprova dell’attento controllo delle spese che l’Ente svolge nella gestione. Si 

rilevano di seguito gli scostamenti più significativi tra esercizio in esame e il precedente: 

➢ I compensi Organi hanno registrato un aumento di € 1.943 (€ 1.943 contro € 0) per il compenso al 

Presidente per il periodo gennaio-maggio 2023; 

➢ Il compenso del collegio dei revisori dei conti ha visto un decremento per € 1.307 (3.068 contro € 

4.375) dovuto al fatto che ad aprile 2023 si sono rinnovate le cariche del CD dell’AC Belluno ed il revisore 

ministeriale ha finito il suo mandato il 31.07.2023;   

➢ Le consulenze legali e notarili sono a € 0 (rispetto ad € 31.345 del 2022) in quanto non vi sono state 

spese in quest’ambito; 

➢ I costi per organizzazione eventi hanno avuto un aumento di € 49.320 rispetto all’esercizio 

precedente (€ 61.310 contro € 11.990) dovuti al pagamento della quota per l’organizzazione dell’evento 

“Fuoco dell’Amicizia 2023”; 

➢ Il costo per la fornitura di gas è passato da € 0 nel 2022 ad € 4.176 nel 2023, essendosi presentata la 

necessità di reintegrare il gasolio nella cisterna dell’Ente.  

➢ Il costo associato a missioni e trasferte ha registrato una notevole riduzione, passando da €2.859 nel 

2022 a €1.681 nel 2023. Questa diminuzione è principalmente attribuibile alla cessazione dei rimborsi per il 
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Revisore ministeriale a seguito della scadenza del suo incarico da luglio dell'anno precedente, unitamente a 

una ridotta esigenza di pernottamento da parte del Direttore. 

➢ I costi per i compensi alla società Aci Gest nel 2023 si sono azzerati in seguito alla conclusione del 

suo rapporto con l'Ente in data 31 maggio 2022. Questo cambiamento è dovuto alla creazione di una nuova 

società “in house” dell’AC Belluno, denominata "Aci Belluno Service srl", il 31 marzo 2022. L'analisi 

economica tra Aci Gest e Aci Belluno Service srl mostra che quest'ultima opzione è più vantaggiosa. Nel 

2022, mentre Aci Gest riceveva un compenso mensile di circa € 8.513 (calcolato da gennaio a maggio), per 

un totale di €42.567, Aci Belluno Service ha ricevuto un compenso pari ad €46.480, per un totale mensile (da 

giugno a dicembre) di € 6.640, incluse le spese di costituzione. Questo comporta un notevole risparmio 

annuo, confermando la convenienza e l'efficienza di Aci Belluno Service nel fornire servizi all'Automobile 

Club Belluno. Nel 2023 il costo di Aci Belluno Service srl è stato pari ad €61.550. 

➢ I costi del personale, che nel 2022 ammontavano ad € 47.160, nel 2023 si sono ridotti ad €41.820, 

vista la riduzione dell’importo effettivamente corrisposto alla dipendente del fondo trattamento accessorio.   

➢ Le aliquote sociali sono passate da € 43.939 nel 2022, ad € 51.484 nel 2023 per l’aumento 

dell’emissione delle tessere sociali; 

➢ Il costo per omaggi sociali e articoli promozionali è diminuito da € 2.547 nel 2022 ad € 1.286 nel 

2023, vista la migliore offerta da parte dei fornitori.  

In conclusione, come potrà rilevarsi dall’analisi del Conto economico di gestione oggetto della presente 

analisi, si rileva che i costi di funzionamento dell’Ente sono in linea con il loro andamento storico e 

comunque non presentano picchi anomali né denotano utilizzi fuori dai limiti imposti dalle necessità. 

Per quanto riguarda la Nota Integrativa il Presidente chiede all’Assemblea se deve procedere alla relativa 

lettura o se tutti sono d’accordo nel darla per letta. 

I presenti si ritengono sufficientemente informati sui dati di bilancio e quindi decidono di procedere con la 

lettura della Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti. 

Il presidente, quindi, lascia la parola al Rag. Serafini che illustra accuratamente la relazione del collegio, 

soffermandosi in particolare sui risconti passivi, sulle quote di ammortamento e sul TFR del personale 

dipendente. Il Presidente del Collegio riferisce inoltre che nel corso del 2023 sono state eseguite n. 3 

importanti verifiche da parte dell’organo di controllo. 

La relazione del Collegio dei Revisori si conclude con parere favorevole all’approvazione del Bilancio 2023 

esprimendo il proprio giudizio positivo senza rilievi. 

Il Presidente, prima di procedere alle operazioni di voto, chiede se qualcuno dei presenti ha osservazioni da 

fare circa il Bilancio d’Esercizio 2023 (Conto Economico, Stato Patrimoniale e Nota Integrativa) e le 

Relazioni di cui è stata data lettura (Relazione del Presidente sull’andamento della gestione 2023 e Relazione 

del Collegio dei Revisori dei Conti) .  
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Nessun socio prende la parola e quindi il Sig. De Mori invita l’Assemblea a votare: 

PRESENTI  n. 6 

CONTRARI        n. 0 

ASTENUTI  n. 0 

FAVOREVOLI   n. 6 

 

Il Presidente dichiara, dunque, ufficialmente approvato, all’unanimità dei presenti, il Bilancio d’esercizio per 

l’anno 2023 e la destinazione dell’utile a copertura del disavanzo patrimoniale dell’Automobile Club 

Belluno.  

Alle ore 12.00, il Presidente dichiara conclusa l’Assemblea.  Non vi sono varie ed eventuali. Del che è 

verbale. 

    IL SEGRETARIO                          IL PRESIDENTE 

 Dr.ssa Miriam Longo                         Sig. Lucio De Mori 

 

F.to F.to


